VERBALE DI ASSEMBLEA
Repertorio n. 27%746/38759
REPUBBLICA ITALIANA
nove marzo duemilacingue - 9.3.2005

, Via della Posta n. 10, alle ore 17,10.
Avanti a me, Dr. Paolo Lovisetti, Notaio in Milano, iscritto

al Collegio Notarile di Milano, e' presente il signor:

LONGONI Stefano Maria, natce a Cernusco Montevecchia {(Co) il
10 dicembre 1858, domiciliato a Cernusco Lombardone (Lc), in
Via Paravino n. 10, art director, codice fiscale

LNGSFN58TI0CH22F;
della cul identita’ personale io notaio scno certo, che, pre-
via rinuncia col mio consenso ai testimoni,

premette
- che si e' gui riunita 1l'assemblea straordinaria della So-
ietd YCOOPERATIVA SOCIALE IL VISCONTE DI MEZZAGO A R.L."™ con

e
sede 1in Mezzago (Mi), Via Curiel, n. 39, numero di iscrizione

@]

al Registro delle Imprese di Milanc e codice fiscale
08685650151, iscritta &l R.E.A. al n. 1242721, iscritta al-
1'Albo delle Cooperative presso la Prefettura di Milano al n.
714 Sezione Sociale e al n. 1310 Sezione Mista;
- che l'assemblea e' stata convocata a mezzo avviso affisso
nella sede della cooperativa ed inviatce ai soci oltre dieci
giorni prima dell'adunanza;
~ che l'assemblea della predetta societa si e qui riunita
per discutere e deliberare sul seguente:

Ordine del Giorno
Adozione nuovo testo di statuto per adeguamento alla riforma
del diritto societario.
- che l7assemblea di prima adunanza, convocata per il giorno
7 marzo 2005 presso la sede legale alle core 21.30 e' andata
deserta;
- che oltre al comparente, nella sua qualita di Presidente
del Consiglio di Amministrazione, sono presenti il Consiglie-
re e socio Luilsa Eugenia D'Andrea; sono presenti in proprio o
per delega altri ventisette soci, come risulta dall'elenco

-

nominative che viene allegatc al presente verbale sotto la
lettera "A", omessane la lettura per dispensa del comparente;
- l'assemblea e’ regolarmente costitulta gquale che sia il nu-
mero del soci intervenuti, ai sensi dell'art. 27 del wvigente
statutos

~ che il comparente, su unanime designazione deil presenti, ha
assunto la presidenza della assemblea, richiedendo me notaio
per il relativo verbale.

Tutto cio' premesso e confermato, si da' atto di guanto segue:
Viene all'unanimita riconosciuta la piena validita della pre-
sente assemblea 1in quanto regolarmente convocata ed atta a
trattare gli argomenti all'ordine del giorno.

Prende la parola il Presidente; in merito alle nuove disposi-

zioni in materia societaria, si propone di assoggettare la
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societa alle disposizioni sulle socleta a responsabilita 1i-
mitata, per quanto non diversamente disposto per le societs
cooperative, ricorrendo tutti i reguisiti di legge.
Viene quindi esaminato il nuovo statuto; le principali modi-
fiche derivanti dalle nuove disposizioni {(D.lgs n. 5 e
n.6/2003), riguardano:
- la denominazione, che non contiene pit la indicazione che
trattasi di cooperativa a responsabilitsd limitata:
- 1 requisiti per le cocperative a mutualita prevalente;
- 1 dividendi, i ristorni ai socl, gli obblighi di destina-
zione degli utili;
- l'crgano amministrativo e quello di controllo.
Il nuovo statuto in alternativa al consiglio di amministra-
zione composto da almeno due membri, consente 1la nomina di
amministratore unico; l'organc amministrativo potra rimanere
in carica anche fino a revoca o dimissioni.
Dopo ampia ed esauriente discussione, 1'assemblea alla unani~
mitad
delibera

1) di modificare la denominazione che diviene

"COOPERATIVA SOCIALE IL VISCONTE DI MEZZAGO™

2) di stabilire che 1a societa sia disciplinata dalle dispo~

L]

sizioni in materia di societa a esponsabilita limitata, per
quanto non disposto dalle norme sulle cooperative;
3) di abrogare il vigente statuto e di approvare 1l nuovo

statuto, che reggera la societad, qui allegato sotto "BY, qua-

le parte integrante e sostanziale delle presenti delibere:;

2N
e

di stabilire che gli attuali amministratori rimangano in

0

arica per 1l periodo stabilito all'atto della nomina.
Null'altro essendovi a deliberare, viene pubblicato i1l pre-
sente verbale mediante lettura da me fattane unitamente al-
l'allegatc "B" al comparente, che, previa approvazione sua e
della assemblea unanime, meco lo firma insieme agli allegati
alle ore 17,35,

Consta di un foglio scritto a macchina da persona di mia fi-~
ducia per una pagina e parte della seconda.

FIRMATO: STEFANO MARIA LONGONT - PACLO LOVISETTI NOTAIO L.8.
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CAPITALE SOCIALE

Cap. Soc. Cap. Soc. Soci Rappresentati |
matr. Nominativo Socio guote Valore quote € rapp. indelega delega
5??1 CASIRAGHI ANGELO CARLO 11 5.615,220 8,25% '

D2 CORNO LUISA 516,480 0,57%
3 MALGAROLI GIOVARNNA 516,460 0,57%
4 SPECCHIULLI GIUSEPPE 516,460 0,57%
D5 MARCHESI ANGELO 1.032,820 1,14%
6 CASTELLI ALDO 6.131,680 8,72%
7 RADAELLI STEFANO 516,460 0,57%
8 PASSONI LUISA 2.582,300 2,85%
G D'ANDREA ELENA MARIA 516,460 6,57%

10 BONFANTI DELIO 7.131,680 7.81%

11 GAROFFOLO CARMINE 518,460 0,57%

12 BRAMBILLA DARIO 516,460 0,57%

13 SCOTTI FILIPPO 518,460 0,57%

{) 14 CORNO SERGIO 516,460  0,57%
15 MIANI MICHELANGELO 516,460 0.57%
16 MANGIONE GIOVANNI 516,460 0,57%

17 RADAELLI ERNESTA 516,480 0,57%

>18 BERETTA SILVANA 1.032,920 1,14%

19 VERTEMATI MAURO 032,920 1,14%

0 PEREGO MARCO 516,480 0,57%

1 COLOMBO MARISTELLA 516,460 0,57%

222 VIMERCATI ADELIA 516,460 0,57%

3 DE GIULI MARIA ANTONIA 1.032,820 1,14%

24 CONSONNI DARIO 1.032,920 1,14%

D25 SALA ADELAIDE 516,460 0.57%

27 GALIMBERTI GIORGIO 2.5682,300 2,85%

28 D'ANDREA SERGIC RINALDOC 1.549,380 1,71% M
P 29 FIORDI CLAUDIO 516,460 0,57%
30 BONFANTI DONATO 1.032,920 1,14%
31 DE CAPITANI MAURIZIO 516,480 0,57%
32 VALCEPINA LILLY 516,460 0.57%
33 BALATTI MOZZANICA CORINNA 518,480 0,57%
34 MESCHI VIRGILIO 516,460 0,57%
35 D'ANDREA LUISA EUGENIA 4.049,380 4,44%
36 PEZZALI LUCIANA 516,460 0,57%
37 FERRARIO MARZIA 516,460 0,57%
38 SANVITO CRISTIANOC 516,460 0,57%
39 VENTURA GIANCARLO 518,460 0,57%
40 PIROTTA MASSIMO 516,460 0,57%
{7 41 LONGONI STEFANO 11.246,900 12,52%
42 BASSANI GIUSEPPE 516,480 0,57%

43 MANDELLI PAOLA 516,460 0,57%

j} 44 STUCCH! LINDA 2.065,840 2,26%

45 RIGAMONT! GESUINA
46 MAMZONI DUILIO
47 MURATORI LUDOVICO
48 CANTU PACLO
50 CANTLU CESARE
51 PITILLO FRANCESCO NATALINO
52 RESTIFO PECORELLA DOMENICO
53 BRUNO ALBERTO
54 COLNAGH! MONICA
D 55 ANZAGHI! ALESSANDRA
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516,460 0,57%
516,480 0,57%
1.032,920 1,14%
1.032,820 1,14%
2.549,380 2,85%
1.548,380 1,71%
516,460 0,57%
516,460 0.57%
516,460 0,57%
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Soc. Cooperativa Il Visconte di Mezzago a.r.i.
CAPITALE SOCIALE

516,460 0,57%
1.032,820 1,14%
516,460 0,57%
032,920 1,14%
516,460 0,57%
516,460 0,57%
518,460 0,57%
516,460 0,57%
516,460 0,57%
516,460 0,57%
516,460 1,71%
516,480 0.57%
516,460 0,57%
516,460 0,57%
516,460 0,57%
516,480 0,57%
2.516,460 2,85%
516,460 0,57%
516,460 0,57%
516,460 0,57%
516,460 0,57%
516,460 0,57%
516,460 0,57%
500,000 0,57%
500,000 0,57%
500,000 0,57%
500,000 0.57%
500,000 0,57%

57 MAGGI PIETRO 1
58 D'ANDREA PAOLO ROBERTO 2
59 CONTARDO IVANO 1
60 VEGETT! LAURA M. 2
61 BELLATO EMANUELE 1
D52 CRIPPA FRANCESCA 1
83 PORATELL!I MARINELLA 1
64 CALABRIA MASSIMO 1
65 CANTU' MASSIMILANO 1
66 RIVA STEFANO 1
)67 BUTTA SIMONA MARIA 3
1

1

1

1

1
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1

1

1

1
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68 MOTTA ALBERTO
69 CORNO CHIARA
370 AMBROSIANO NORBERTO
71 SALA MICHELE
72 MOTTA ALESSANDRO
. 73 GAZZALE CLAUDIA
74 GALBUSERA FLORIA
75 BADLO CRISTIANO
> 76 RAVAS! SIMONE
77 DAL VECCHIO STEFANO
78 VERGA SILVIA
Y79 BRICALLI SEM
80 BRIVIO CESARE
D81 POLETT! GIANBATTISTA
P82 MAGGIONI KATIA
1583 CASTELLI ANDREA MARCELLO
P 84 CASTELLAZZI CECILIA
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ALLEGATO "B" AL REPERTORIO N. 279746/38759
STATUTO
DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA
E' costituita la societd Cooperative sociale a responsa-

ita limitata, avente scopo mutualistico e non di lucro,

La Cooperativa e' a mutualitad prevalente ed operera nel ri-
spetto della L. 8.11.1991 n. 381.

.2 La sede della societd e' posta in Mezzago (Mi).

3

1

1.3 Il trasferimento della sede in altro Comune, la istitu-
zione e la soppressione di sedl secondarie, e cioé di unita
locali con rappresentanza stabile costituiscono modifica

Ll1fatto costitutivo e competonce alla assemblea dei soci.

All'organo amministrativo compete sia 11 trasferimento della
sede sociale ad altr indirizzo nel medesimoe Comune, sia 1
istituzione e la soppressione di altre unita locali, qual

centri operativi, stabilimenti, magazzini, uffici, agenzie;

l'assemblea dei soci ha comungue la facoltd di decidere in
merito; le delibere di cul sopra devono essere deposit
Registro delle Imprese.

La Cooperativa & disciplinata dalle disposizioni in materia

di societa a responsabilita Iimitata, per guanto non disci-

o

plinato dalle disposizioni che riguardano specificatamente le
societa cooperative. Qualora 1 soci cooperatori siano pin

d
diciannove ed allo stessc tempoc liattivo netto dello stato
patrimoniale sia superiore ad un milione di euro, salvo l'e
ventuale adeguamento di tale importo a cura del Ministero
delle attivita produttive come pr*"lsuo per legge, la societa
dovra essere disciplinata dalle dispesizioni in materia di
socletd per azioni e dovranno di conseguenza essere adottate
le necessarie modifiche allo statuto sociale.

2.1 La Coo ativa ha durata fino al 31 (trentuno) dicembre

2050 (duemilac nguanta); compete all'assemblea del soci deli-

berare lo scioglimento anticipato ¢ la proroga della durata.
SCOPO —~ OGGETTO

3.1 Scopo della cooperativa & quello di perseguire l'interes-
se generale della comunita alla promozione umana e all’'inte-
grazicne sociale del cittadini attraverso la gestione di ser-—
vizi socio sanitari ed educativi ai sensi delltarticolo uno,
primo comma punto a), della legge 8 novembre 1991 n. 381.

3.2 La Cooperativa organizza un’'impresa che persegue, median-
te la solidale partecipazione dei soci e di tutto il gruppo
soclale che ad essa fa riferimento, gli obiettivi della legge
predetta.

I soci prestatori di lavoro intendono perseguire lo scopo di
nuove occasioni di lavoro per se stessi ed eventualmente an-—
che per altri lavoratori, rispettivamente sotto forma di rap-
porto di lavoro fra soci e societa, oppure di rapporto di la-

voro subordinato, tramite la gestione in forma associata del-
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l'impresa di cui all'articolo 5.
Per 11 raggiungimento dello scopo sociale e mutualistico, i
socl instaurano con la cooperativa un ulteriore rapporto di
lavoro, che potrd essere in forma subordinata nelle diverse
tipclogie previste dalla legge od in forma autonoma, ivi com—
presa la collabeorazione coordinata non occasionale, ovverc in
qualsiasi altra forma consentita dall'ordinamento giuridico.
Qualora necessario per il conseguimento dell'oggetto sociale
e comunque non in via prevalente e nei limiti consentiti dal-
o

e
la L. 381/91, la cooperativa tréa avvalersi di altri lavora-

co.
La societd puo' tuttavia avvalersi della collaborazione auto-
noma di lavoratori non soci.

Scopo della cooperativa e' altresi guello di offrire ai pro-
pri soci la possibilita di fruire, a condizioni vantaggiose
dei servizi svolti, costituenti l'oggetto della attivits del-
la Cooperativa.

La Cooperativa potra svolgere la sua attivita anche con te .

v

3.3. HNello svolgimento della sua attivirta la Cooperativa ri-
spettera 1l principio di parita di trattamento e le disposi-
zioni di legge per le cooperative a mutualita prevalente.

Dovrannoc essere tassativamente rispettati 1 seguenti divieti

ed obblighi:

a) non possono essere distribuiti dividendi in misura supe-
riore all'interesse massimo dei buoni postali fruttiferi, au-
mentato di due punti e mezzo rispetto al capitale effettiva-
mente versatos

b) non possono essere remunerati gli strumenti finanziari of-
ferti in sottoscrizione ai soci cooperatori, e cioe' le azio-
ni deil soci sovventori e le azioni di partecipazione coopera-
tiva, in misura superiore a due punti rispetto al limite mas-
simo previsto per i dividendi di cui sopra;

c} le riserve non possono essere distribuite fra i soci:
d) in casc di scioglimento della societa, l'intero patrimonio
sociale, dedotto soltanto il capitale sociale e i dividendi
eventualmente maturati, deve essere devoluto ai fondi mutua-
listicl per la promozione e lo sviluppo della cooperazione.

4.1 La tutela dei soci lavoratori wviene esercitata dalla Coo-
perativa e dalle Associazioni di rappresentanza, nell'ambito
delle leggi in materia.

La Cooperativa si propone altresi’' di partecipare al raffor-
zamento del movimento cooperativo unitario italizno.

La Cooperativa puo' aderire ad Organismi economici o Sindaca-
1i, che si propongono iniziative mutualistiche, cooperativi-
stiche, di lavoro e di servizi.

4.2 La adesione agli Organismi ed Enti, saranno deliberate

dal Consiglio di amministrazione.




ve di cuil allfarticole uno, primo comma punto a), del

8 novembre 1991 n. 381 da conseguirsi valendesi principalmen-
te dell'attivita dei soci cooperatori, e specificatamente le
seguenti:

- estire centri di a regazione SOCiale, educati va, cultura-~
o
3

le, sportiva, ricreativa, con annessi pubblic
i

o ® &
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.

o
I
a

o
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o

la somministrazione di alimenti e bevande, sal
di ricreazione, spettacolo musicale, teatrale

fico, sale di lettura con annessa vendita di libri e dischi,
sale da ballo, impianti sportivi in genere;

- organizzare & gestire, sia direttamente che in coll
zione con altri organismi, iniziative = carattere so
culturale, ludico-educativo, turistico, ricr
tendenti & favorire l'utilizzo,

te efficace del tempo 1

loro famiglie e della comunita in genere;

~ organizzare mostre, convegni, guida ai musei ed ai luoghi
di interesse archeologico, paesaggistico e naturalistico:

= promuovere e gestire corsi di formazione professionale, so-
ciale e culturale, anche in collegamento con enti pubblici e
privati, per incentivare la competenza tecnica dei propri so-
ci, operatori e terzi nelle materie oggetto della cooperati-
va, nonche' concorrere alla formazione cooperativa anche con
il contributo della U.E.:

- realizzare attivita di ricerca, di sensibili
promozione
intervento della cooperativa sopra enucleate, anche mediante
pubblicazioni (articoli, guader

multimediali.

La Cooperativa potra svolgere altra attivita connessa o affi-
ne a quelle sopra elencate, nonche! compiere tutti gli atti e
concludere tutte 1 cperazioni di natura immobiliare, mobi-
liare, industriale, finanziaria, necessarie od utili alla
realizzazione degli scopi sociali e, comungue sia direttamen-
te che indirettamente attinenti ai medesimi, nonche' tra
1'altro, per la sola indicazione esemplificativa:

a) 1stituire o gestire strutture necessarie per l'espletamen-

ecipazioni sotto gualsiasi

forma, in imprese, che svolgano attivita analoghe o comungue
accessorie all'attivita sociale;

c) dare adesione e partecipazioni ad Enti e Organismi econo-
mici, consortili e fidejussori diretti a consolidare e svi-
luppare 1l movimento Cooperativo ed agevolarne gli scambi,
gli approvigionamenti ed il credito;

d} concedere avalli cambiari, fidejussioni ed ogni qualsiasi
altra garanzia sotto qualsivoglia forma per facilitare 1'of-
enimento del credito da parte dei soci, degli Enti cui la
Cooperativa aderisce, nonche' a favore di altre Cocperative;

o

v
sviluppo tecnologico o per la ri-

7

¢) costituire fondi per 1
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strutturazione o per il potenziamento aziendale;
f) adottare procedure di programmazione plurien

zate allo sviluppo o all‘ammodernamento aziendale.

5.2 Ai fini della realizzazione delle attivita di cui al pre-
sente articolo e per favorire e tutela lc spirito di previ-
denza e di risparmio dei soci, la Cooperativa puc’ raccoglie-

re, presso questl, purché iscritti nel Libro Soci da almeno

tre mesi, finanziamentl con obbligoc di rimborso. Le modalita

di raccolta e contrattuali sono disciplinate da apposiio re-

golamento; le condizioni economiche del rapporto, unitamente
i

alle altre indicazioni, sono fissate dal Consiglic di Ammini-

strazione; il tutto in conformita alle disposizioni della
legge fiscale, bancaria ed al provvedimenti delle Autorita
monetarie in materia di finanziamenti e raccolta di risparmio

presso 1 scci,
SOCT
1 Il numero dei soci e' illimitato e wvariabile; non puo’

ere inferiore a tre; gualora tra 1 soci vi sianoc sogge

U)

6.
es
non persona fisica 1 soci devono essere almeno nove.

6.2 Sono soci lavoratori coloro che:

- concorrono alla gestione dell'impresa, partecipando alla
formazione degli organi sociali e alla definizione dells
struttura di direzione e conduzione dell'impressa;

- partecipanc alla elsborazione di programmi di sviluppo e
alle decisioni concernenti le scelte strategiche, nonche'! al-
la realizzazione deil processi produttivi dell'a

scono alla formazione del capitale s

© b
anche in relazione al tipo e al
nonche’ alla guantita delle pre
per la Coocperativa stessa.

6.3 Possono diventare socl cooperateri i lavoratori di ambo 1

4]

essi che abbiano compiuto il diciottesimo anno di eta, salvo

casi di anticipata acquisizione della capacita giuridica

[N

er atto dell'autorita giudiziaria o per legge.
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nalita attinente alla natura dellfimpresa esercitata da
erativa e per la loro effettiva capacita di lavoro, atti=-

tudine o specializzazione possanc partecipare direttamen
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lavori dell'impresa sociale ed attivamente cooperare a
esercizio e al suo sviluppo.
6.4 E' consentita l1l'ammissione a soci di elementi tecnici ed
amministrativi nel numero strettamente necessario al buon
funzionamento della Cooperativa.

.5 Possono essere soci altresi' coloro che in base alle pro-
prie esigenze o condizioni personali, familiari, o professio-
nali intendono avvalersi dei servizi svolti dalla cooperativa.

6.6 Possono essere ammessi socli cooperatori volontari, di cui

¢
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allfarticole due della legge 8 novembre 1991, n. 381, che
prestino la loro attivita gratuitamente. I soci cooperatori
volontari sono iscritti in una apposita sezione del libro dei
soci, il loro numero non puo' superare la meta del numero
complessivo dei soci lavoratori. Al soci cooperatori volonta-
ri puoc’ essere corrisposto soltante 11 rimborso delle spese

effettivamente gsostenute e documentate sulla base di parame-
1 IS

Py
e

[

tri stabiliti dalla cooperativa per la totalitd dei soci.

4

prestazioni dei soci ccoperatori volontari possono essere u-

~r

rilizzate in misura complementare e non sostitutiva rispetto
al para“etri di impiege di operatori professionali.

6. L'organc amministrative potra deliberare 1l'ammissione di
soci cooperateori in una categoria speciale ail sensi dell
2527 c.c. in ragione dell'interesse della co
P

o
a) alla loro formazione professionale: tratt

debbano acguisire, completare o integrare 1 ro formazione

fet
*" O

professionale in ragione del perseguimento deg scopl socia-
1i ed economici, in coerenza con le strategie di medio e lun-
go periodo della cooperativa;

b) al loro inserimento nella impresa: trattasi di coloro che
sono in grado di concorrere, ancorché parzialmente, a
giungimento degli scopi sociali ed economici, in coerenza con
le strategie di medio e lungo periodo della cooperativa.

I soci appartenenti a detta categoria non possono in ogni ca-

so superare un terzo del numerc totale del soci cooperatori

‘organo amministrativo all’atte della ammissione, nel ri-

- 3

spetto di quanto stabilito de apposito regolamento, stabilira
la durata e le modalita della formazio

ne professionale.

A decorrere dal termine del periodo di formazicne, comungue

]
&
s}
0n

superiore a cingue anni dalla loro ammissione, 1 soci i-
scritti nella categoria speciale di cul sopra, sono ammessi a
re tutti 1 diritti, che spettano agli altri soci coopera-

tori; 1l'organo amministrativo potra ammettere 11 socle 1i-
scritto nella categoria speciale al godimento dei diritti che
ompetono ai soci anche prima del termine di cul sopra

organc amministrative potra escludere 1l socic iscritto
nella categoria speciale, qualora egli non dimostri di essere
in grado di raggiungere il livello di formazione idoneoc o non

ia ettato gli impegni di partecipazione allfattivita
economica del a cooperativa, finalizzati al proprio inseri-
mento nell’organizzazione aziendale.
I1 socio di cui alla categoria speciale pud recedere nei casi
previsti dalla legge e dal presente statuto. Anche per il so-
cio di cui alla categoria speciale 11 recesso e la esclusione
sono disciplinati dalla legge e dal presente statuto.
Al socio iscritto alla categoria speciale potra essere rico-
nosciuto un ristorxrno, anche in misura inferiore a guello sta-
bilito per i1 soci ordinari, stanti 1 costl necessari per la

sua formazione; ali soci speciali non spetta comungque 1'attri-

buzione dei ristorni nelle forme di aumento del capitale so-




ciale. Egli potra assister le assemblee che hannco per og~
getto la approvazione del bilancio.

Al socio iscritto alla categoria speciale non competono altri
diritti, in particolare non ha diritto di voto, non potra es-
sere eletto amministratore, non potra essere delegato da al-
tro socio per deliberare nelle assemblee, non potré esercita-
e 1 diritti di cui all'art. 2476 c.c.

6.8 Possono essere soci anche:

s

(]

a) 1 socl scvventori ai sensi dellfart. 4 dellas 1
59/1992;

b) socl sottoscrittori di azioni di partecipazione cooperati-
T 5

gge n.

. 5 della legge n. 59/1992, secondo 1

M

modalita e le condizioni previste dalla le
9 Non possono in ogni caso divenire soci quanti essrcitano
attivita in concorrenza con quella della Cooperativa.

6.10 L'ammissione di un nuovo socio e! fatta con deliberazio~

ressato e annotata a cura degli amministratori nel libro dei

soci.

Il nuovo socio deve versare, oltre 1l'importo della quota o
delle azioni, 11 sovrapprezzo eventualmente determinato dal-
l'assemblea in sede di approvazione del bilancio su proposta

ell'organo amministrativo
Liorgano amministrativo entro sessanta giorni
la deliberazione del rigetto della domanda di ammis:
comunicarlia all'interessato.
Qualora la domanda di ammissione non sia accolta, chi 1'ha
proposta puo' entro sessanta giorni dalla comunicazione del
diniego chiedere che sull'istanza si pronunci l'assemblea, 1l=z
guale delibera sulle domande non accolte, se non appositamen-~
te convocata, in occasione della sua prossima successiva con-
vocazione.

organc amministrativo nella relazione al bilancio illustra
le ragioni delle determinazioni assunte con riguardo all’am—
missione del nuovi soci.
6.11 Chi intende essere ammesso come socio dovra presentare
domanda scritta, dalla quale dovranno risultare:
a) cognome, nome, luocgo e data di nascita, domicilio, codice
fiscale, cittadinanza; se cittadino straniero alla domanda
dovra essere allegata copia del permesso di soggiorno in Ita-
lia;
b} la indicazione se 1l socio intende essere ammesso quale
socio lavoratore, socio volontario, socio fruitore dei servi-
z1 della Cooperativa, socio sovventore, sottoscrittore di a-
zionil di partecipazione cooperativa, socic appartenente alla
categoria speciale di cuil sopra;
per i socl lavoratori e volontari, 1l'indicazione della effet-
tiva attivita svolta, della eventuale capacita professionale

maturata neil settori di cui all'ocgetto della Cooberativa.



delle specifiche competenze possedute nonche' del tipo e del-
le condizioni dellfulteriore rapporte di lavoro che 1l socio
intende instaurare in conformita con il presente statuto e
con l'apposito "Regolamento Interno®, che esaminera, ricono-
scendo espressamente nella domanda di averne preso visione:;

c) l'ammontare del capitale che intende sottoscrivere che non
dovra comungue essere inferiore ne' superiore ai limiti di
legge e di statuto.

Nella domanda di ammissicne l'aspirante socic dovra:

- impegnarsi a rimborsare le spese amministrative della am-
missione;

- limpegnarsi a versare l'eventuale sovrapprezzo, gqualora de-
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terminatoe dall‘'assemb

o
bligarsi ad attenersi al presente statuto, ai regolamenti

=
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- 5 s
alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi socia-
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.12 La domanda di ammissione da parte del socio non persona

CS\

fisica dovra precisare:
a) denominazione, sede, Stato di costituziocne, attivita, co-

dice f le:

b) copia della delibera di autorizzazione, con indicazione
della persona fisica designata a rappresentarla e dell'ammon-
tare del capitale che intende sottoscrivere.

La domanda di ammissione dovra contenere 1'impegno a versare
11 rimborso delle spese amministrative e 1l'eventuale sovrap-

0, al Regolamenti ed
1le deliberazioni legalmente adottate dagli organi sociali.
le, da versa-
n

a a
I soci dovranno sottoscrivere la gquota di capita
re nel termini previsti dal seguente art. 22, mentre 1l rim-
borso delle spese amministrative e l'eventuale S0OVIapprezzo
dovranno essere versatl immediatamente.
©.13 La delibera di ammissione diventera operativa e sara an-
notata nel libro soci, dopo che da parte del nuovo ammesso
sianc stati effettuati i versamenti dovuti.
Trascorso un mese dalla data della comunicazione di ammissio-
ne senza che siano stati effettuati detti versamenti, la de-
libera diventera inefficace. La domanda potrd essere rinncva-
ta con le medesime modalita e versamenti di cul sopra
I soci sono obbligati all'csservanza dello Statuto, dei Rego-
lamenti e delle deliberazioni legalmente adottate dagli orga-—
ni sociali; i soci lavoratori sono inoltre obbligati a pre-
stare 1l proprio lavoro nell'impresa cooperativa, secondo le
sigenze 1in atto e secondo quanto previsto nel "Regolamento
Interno™.
7.1 E' fatto divieto al socio lavoratore di iscriversi con-
temporaneamente ad altre cooperative che perseguono identici
scopi sociali e che esplichino attivita concorrente nonche’
di prestare lavoro subordinato a favore di imprese aventi og-

getto uguale o analogoc o connesso a quello della Cooperativa,

3

salve espresso assenso del Consiglio di Amministrazione, che
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deliberera tenendo conto delle tipclogie e delle condizioni
dell'ulteriore rapperto di lavorce col socio, che richieda la
deroga al suddetto divieto.
Il socio cooperatore deve inoltre astenersi, anche al di fuo-
ri dello svolgimento del rap porto sociale, dal tenere compor-—
tamenti incompatibili con affidamento che la Cooperativa
deve riporre nella sua attitudine personale e professionale a
partecipare alla attivitd scciale ed al conseguimento degli
scopil sociali.

RECESSO - ESCLUSIONE
8.1 La qualita di socio si perde per rec
9.1 Cltre che nei casi previsti dalla 1
ocio:
a) che abbia perso i reguisiti per l'ammissione;
b) che non si trovi piu' in grado, per gravi e comprovati mo-
tivi di ordine familiare o personale, di partecipare al rag-
giungimento degli scopi sociali;
c) 11 cui rapporto di lavoro con la Cooperativa, subordinato,
autonomo © di altra natura sia stato riscolto a iniziativa
della Cooperativa o la cul prestazione sia stata sospesa per

indisponibillté di occasioni di lavero.

I1 socio potra cedere gqualora gli sia negata la autorizza-
zione a cedere la sua partecipazione.
I1 recesso non puc’ essere parziale.

9.2 La dichiarazione di recesso deve essere comunicata con
raccomandata alla societada. Il Consiglio di Amministrazione
deve esaminarla entro sessanta giorni dalla ricezione. Se non
sussistono 1 presupposti del ‘recesso, gli amministratori e
vono darne immediata comunicazione al socio, che entro ses-
santa giorni dal ricevimento della comunicazione, puo' pro-
porre opposizione innanzi 11 Collegio Arbitrale, come disci-
plinato dal presente statuto.
9.3 Il recesso ha effetto per quanto riguarda il rapporto so-
ciale dalla comunicazione del provvedimento di accoglimento
della domanda. Ove la legge non preveda diversamente, per 1
rapporti mutualistici tra socic e societd 1l recessc ha ef-

fetto con la chiusura dell'esercizio in corso, se comunicato

-

fus

re mesi prima, e, in caso contrario, con la chiusura dell'e
sercizic successivo, salvoe guanto espressamente previsto in
meritoc dal "YRegolamento interno” e salvo diverso accordo tra
socio recedente e cooperativa in base a decisione dellforgano
amministrativo.

10.1 I soci sovventorl ed i portatori di azioni di partecipa-
zione cooperativa possono recedere gqualora le azioni siano
detenute da un socio cooperatore che perda per qualsivoglia
motive tale qualifica; possono inoltre recedere dopo 11 ter-
mine eventualmente stabilito e risultante dalle azioni da lo-
ro posssdute; 1in mancanza di tale determinazione posSsono Co-
munque recedere dopc cingue anni dalla ammissione alla so-

cieta.




11.1 L'esclusione del socic puo r luogo:

ave
a) per inabilitazione, interdiziocne o fallimento o per con-
danna ad una pena che comporta la interdizione a pubblici uf-
fici o per condanna per gravi reati contro il patrimonic o la
persona, commessi anche al di fuori dello svolgimentc del
rapporto sociale:;
b) per la mancata esecuzione, in tutto o in parte del paga=-
mento delle quote o delle azioni sottoscritte, nonostante la
intimazione da parte degli amministratori;

c) per gravi inadempienze delle obbligazioni che deriv

dalla legge, dal contratto sociale, richiamandosi in parti

d) per mancanza o perdita dei requisiti previsti per la par-
S

e} per la mancata partecipazione per piu' di tre volte di se-
guito alle assemblee regolarmente convocate senza giustifica-

to motivo da comunicarsi per iscritto entro cingue giorni;

) per avere svolto o tentato di svolgere attivitad in concor-—

th

renza con gli interessi sociali:

3

9) per avere in qualunque modo arrecato danni gravi alla Coo-
perativa;
) per provvedimentc di licenziamento per motivi disciplina-
ri, per giusta causa o giustificato motivo soggettivo;
1) in caso di risoluziocne per inadempimento del rapporto di
lavoro non subordinato.

'esclusicne e’ deliberata dagli amministratori.
Contro la deliberazione di esclusione il socio puo’ proporre
opposizione al Collegio Arbitrale, come disciplinato dal pre
sente statuto, nel termine di sessanta giorni dalla comunica-

zione.

g

o scicglimento del rapporto sociale per esclusione determina
comunque anche la risoluzione dei rapporti mutualistici pen-—
denti, nel rispetto delle disposizioni del Regolamento Inter-
no e delle norme inderogabili in materia di lavoro subordina-
to.

12.1 Le deliberazioni prese in materia di recesso ed esclu-
sione, saranno comunicate con la relativa motivazione ai soci
destinatari mediante raccomandata con ricevuta di ritorno o
mediante raccomandata a manc con la relativa ricevuta.

13.1 I Soci receduti od esclusi hanno soltanto il diritto al
rimborsc della guota di capitale da essi effettivamente ver—
sata, a cuil aggiungere gli eventuali dividendi maturati e non
riscossi, la cul liguidazione avra luogo sulla base del bi-
lancio dell'esercizio nel gquale lo scioglimento del rapporto
sociale, limitatamente al socio, diventa operativao.

13.2 La liquidazione comprende anche il rimborso del soprap-

prezzo, ove versato, qualocra sussista nel patrimonio della

societa e non sia stato destinato ad aumento gratuito del ca-
it

13




13.3 I1 diritto di rimborso, salvo il diritto di ritenzione
spettante alla Cooperativa fino alla concorrenza di ogni pro-
prio eventuale credito liquido, si matura allo scadere dei
centottanta giorni successivi alla approvazione del predetto
bilancio.

14.1 In caso di morte del socio cooperatore, il diritto degli
eredi al rimborsc della quota da lul effettivamente versata,
sl matura nella misura e con le modalita previste dal prece-
dente art. 13, allo scadere dei centottanta giorni successivi
all'approvazione del bilancic dell'esercizio nel corso del
quale si sia verificata la morte.

15.1 I soci receduti od escl eredl del socio defun-
to, dovrannc richiedere i ntro e non oltre 1'anno

1
dalla scadenza deil centottant

w
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i

te nel precedenti artt. 1

15.2 Gli eredi del socio defunto dovranno presentare, unita-

mente alla richiesta di ligquidazione della quota, idonea do-
G,

cumentazione od atto notori comprovanti che sono gli aventi

diritto alla riscossione e saranno tenuti =zlla nomina di un
unico delegato alla riscossione medesima.

15.3 Le guote per le guali non sarad richiesto il rimborso nel
termine suddetto e guelle comungue non rimborsate, saranno

devolute al fondo di riserva legale.

16.1 In caso di recesso od esclusione, 1 diritti dei soci - e
deglli eredi per quelli defunti - relativamente ad eventuali
fondl di previdenza saranno definiti da apposito regolamento

approvato dalla assemblea.

SOCI SOVVENTORI
17.1 Possono essere ammessi alla Cooperativa socl, denominati
"socl sovventori¥, che investono capitali nell'impresa e che
non si avvalgano delle prestazioni istituzionali di questa.
17.2 Possono essere soci sovventori sia le persone fi
che quelle giuridiche. I conferimenti effettuati dai
sovventori, rappresentati da azioni nominative trasferib

vanno a formare 1l capitale sociale dei soci sovventori d

O

stinato allo sviluppo tecnologico o alla ristrutturazione
al potenziamento aziendale.

17.3 A ciascun socio sovventore non possono essere attribuiti
piu’ di cinque voti, gualungue sia 1'ammontare del conferi-
mento effettuato. Il numerc complessivo dei voti attribuiti
ai soci sovventori deve essere tale da non superare un terzo

del totale del voti complessivamente spettanti alla base so-
a

@]

iale, inteso come somma dei voti spettanti ail soci cocpera-
tori e ail socl sovventori. L'esercizio del diritto di voto
del socio sovventore spetta a colui che, alla data delltas-—
semblea, risulta iscritto nellfapposito libro da almeno no-
vanta gilorni.

17.4 La Cooperativa, con delibera del Consiglio di Ammini-
strazione, potra anticipare in ogni momento il rimborsc delle

azioni del soci sovventori o delle azioni di partecipazione
4 A



cooperativa.
17.5 Il rimborsc avverra dopo la approvazione del bilancio
dell’esercizio nel corso del gquale la Cooperativa ha delibe-
rato l'anticipato rimborso; le azioni da rimborsare avranno
pertanto diritto di partecipare agli utili eventualmente con-
sequiti dalla Ccooperativa nell'esercizio suddetto.
17.6 I soci sovventori, persone fisiche, e 1 rappresentanti
dei soci sovventori persone giuridiche, possono essere nomi-
nati amministratori. La maggioranza degli amministratori deve
comungue essere costituita dal soci cooperatori.
17.7 Il rapporto con 1 soci sovventori sara disciplinato, in
conformita alla normativa vigente in materia, da apposito re-
golamento. I socil sovventori sono obbligati:
a) al versamento delle azioni sottoscritte con le modalita e
nei termini previsti dal relativo regolamento;
b} allfosservanza dello statuto, dei regolamenti e delle de-
liberazioni legalmente adottate degli organi sociali, limita-
tamente alle disposizioni ad essi applicabili.

POSSESSORI DI AZIONI DI PARTECIPAZIONE COOPERATIVA
18.1 La Cooperativa, ricorrendo le condizioni ed in confor-

ita alle disposizioni vigenti, puc' emettere "azioni di par-

3

ecipazione cooperativa', anche al portatore, se interamente

c
iberate, prive del diritto di voto e privilegiate nella ri-

e

e
artizione degli wutili. Le azioni di partecipazione coopera-
tiva possono essere emesse, a norma di legge, per un ammonta-
re non superiore al valore contabile delle riserve indivisi-
bili o del patrimonio netto, risultanti dall'ultimo bilancio
certificato e depositato presso il Ministero competente. Le
"azionl di partecipazione cooperativa' devono essere offerte
in opzione, in misura non inferiore alla meta, al soci coope-
ratori, 1 guali possono sottoscriverle anche superando 1 1li-
miti loro fissati dalla legge.

All'atto dello scioglimento della societd Cooperativa le

[
@
[\

"azioni di partecipazione cooperativa” hannc diritto di pre-
lazione nel rimborso del capitale, sulle altre azioni o quo-
te, per l'intero valore nominale. La riduzione del capitale
sociale in conseguenza di perdite non comporta riduzione del
valore nominale delle "azioni di partecipazicne cooperativa®,

se non per la parte della perdita che eccede il valore nomi-

o]

ale complessivo delle altre azioni o quote. La regolamenta-
zione delle "azioni di partecipazione cooperativa’ sara di-
sciplinata, in conformitd alla normativa vigente in materia,
da apposito regolamento. I possessori di "azioni di parteci-
pazione cooperativa™ sono obbligati:

a) al versamento delle azioni sottoscritte con le modalita e
nel termini previsti dal relativo regolamento;

b) all'osservanza dello statuto, dei regolamenti e delle de-
liberazioni legalmente adottate dagli organi sociali, limita-
tamente alle disposizioni ad essi applicabili.

TRATTAMENTO DEI SOCI LAVORATORI
15



19.1 In considerazione della peculiare posizione giuridica
del socio lavoratore, titolare di un ulteriore rapporto di
lavoro, la prestazione di lavoro del socio stesso ed il rela-
tivo trattamento economico e normativo sonc disciplinati da
apposito "Regolamentc Interno” redatto dal Consiglioc di am-
ministrazione ed approvato dall'assemblea ordinaria deil soci.

19.2 Si precisa che nel presente Statuto per "Regolamento In~
terno” si intende il Regolamento di cul al presente articclo.

19.3 Il "Regolamento Interno” puo' definire 1 parametri di
carattere economico, produttive e finanziario, 1n presenza
dei quali l'assemblea puo’ dichiarare lo stato di criszi a-
~iendale e stabilire le misure da adottare per farvi Ifronte.

15.4 I1 "Regolamento Interno” puo' definire le misure da a-
dottare in casc di approvazione di un piano di avviamento nel

ispetto delle condizioni e delle modalita richiamate dalle

Q;

5 I1 "Regolamento Interno” di cul al comma precedente, re-
to dal Consiglio di Amministrazione, e' approvato dal
assemblea del soci con la maggioranza prev a per le modifi
he delliatto costitutivo e dello statuto.

"Regolamento Internc”™ dovra definire la tipologia dei rap-

1
porti di lavoro che si intendono attuare, in forma alternati-

va, con i soci lavoratori; i1 "Regolamento Interno” dovra
contenere in ogni caso guante indicato a l'art. 6 della L.
3.4.2001 n. 142 e dovra essere depositato entro trenta giorni
dalla appr zione presso la Direzione provinclale del lavoro

competente per territorio.
Le previsioni di questo articolo e del seguente non si appli-

cano ai soci sovventori o volonuahl,

20.1 Il "Regoclamento Interno” di cui all'articolo precedente
puc' prevedere la riduzione dell'orario o la sospensione dal
lavoro a tempo determinato © indeterminato rispettivamente in

o

caso di crisi occupazionale temporanea od in caso di neces-
ridimensionamento definitivo degli organicl della Co-

operativa. Lo stesso "Regolamento Interno™ stabilisce 1l ter-

mine decorso il gquale il socio cooperatore, assente pe

fermita per periodi continuativi © parziali, viene so0speso

dal lavoro a tempo indeterminato.

Nei casi di riduzione dell'oraric O di sospensione dal lavoro

a tempo indeterminato di cui al comma precedente, 1l socio
lavoratore ha diritto di precedenza per la riammissione al
lavorc rispetto all'ammissione dei nuovi soci cooperatori con
pari attitudini professionali, alve il casc in cui la Coope-
rativa sia vincolata per legge o per contratt alltammissione

di nuovi soci cooperatori, oppure di d;pendenti in occasione
dell'acquisizione di appalti, incorporazioni di aziende o al-
tre eventualita analoghe.

Nei casi di riduzione dell'orario o di sospensione di cui al
primo comma del presente articolo, la Cooperativa pud chiede-

re 1'intervento della Cassa Integrazione Guadagni, nei casi
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in cui sia consentito dalla disciplina vigente.
20.2 E' facolta della Cooperativa istituire forme di previ-
denza ed assistenza autonome ed integrative di quelle previ-
ste dalle vigenti leggi in materia.
PATRIMONIO SOCIALE
1.1 I1 patrimonio della Cooperativa e' costituito:
a.l) dal ¢
numerco illimitato di quote ciascuna di valore nominale non

apitale sociale che e' wvariabile e formato da un .

inferiore ad euro 50 (cinguanta) e comungue di importo non
inferiore al minime di legge; l'ammontare della gquota di cia-
scun socic potra avere un valcre gquals

er

ricore a guello massimo

iasi pari o superlore
al suddetto valore minimo, ma non su
-

di legge, salve le deroghe previste per il caso di conferi-
il ¢

ka aso di aumento mediante im-
putazione a capitale di dividendi o ristorni ed in caso di e-
e

mento di beni o crediti, pe
missione di azioni dei soci sovventori o di partecipazione
cooperativa;

a.2) da un numero illimitato di azioni nominative trasferibi-
1i di valore nominale di euro 50 (cinguanta) ciascuna detenu-

ocl sovventori:

-
[0
o)
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dal capitale costituito dall'ammontare delle "azioni di
ione cooperativa” di valore nominale di euro 50

;7 queste posscono essere al portatore se interamen-

C e

b) dalla riserva legale formata con le quote degli avanzi di
gestione di cui all'art. 23 e con le guote non rimborsate ai
socl receduti od esclusi od agli eredi dei soci deceduti

c) da eventuali riserve straordinarie;

d} da ogni altro fondo o accantonamento a copertura di parti-
colari rischi o in previsione di oneri futuri o investimenti
e dal fondo scovrapprezzo azioni e quote;

e} da qualsiasi liberalita che pervenisse alla Cooperativa
per essere impiegata al fine del raggiungimento degli scopi
sociali.

Per le obbligazioni socialil risponde soltanto 1la Cooperativa
con 1l suo patrimonio e conseguentemente i soci nei limits
delle quote e delle azionli sottoscritte ed eventualmente au-
mentate degli utili o ristorni imputati a capitale.

22.1 Il capitale sottoscritto potra essere versato a rate e
precisamente:

a) almeno la meta all'atto della sottoscrizione;

b) 11 restante nei termini da stabilirsi dal Consiglio di Am-
ministrazione e comungue entro due anni dalla sottoscrizione.
22.2 Le guote detenute dai soci cocperatori sono sempre nomi-
native. Non possono essere scttoposte a pegno o a vincoli,
ne’' essere cedute senza la autorizzazione del Consiglio di
Amministrazione e si considerano vincolate a favore della Co-
operativa a garanzia dell'adempimento delle obbligazioni che
i soci ccoperatori contraggono con la medesima.

22.3 Le azioni nominative detenute dai soci sovventori sono
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liberamente trasferibili per successione ereditaria e per at-
to tra wvivi ai parenti nella linea rettz ed al coniuge, ad
altro socio od al suo coniuge od ai suoi parenti in linea
retta. In ogni altro casc di trasferimentc per atto tra vivi
gli altri soci hanno diritto di prelazione nell'acguisto del-
le azioni nominative ad un prezzo non superiore al valore no-
minale delle azioni che 11 socio intende allenare. Il socio
sovventore che intenda vendere le proprie azioni dovra comu-
nicare a mezzo lettera raccomandata con ricevuta di ritorno a
tutti gli altri soci, la volontad di alienare le proprie azio-
ni o parte di esse. Ognuno degli altri soci potra, entro 11
termine di trenta giorni dal ricevimento della comunicazi ne,
sercitare 11 diritto di prelazione ¢
z

o di lettera raccomandata con ricevuta di rit
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cic alienante la propria volonta i
corso del termine l'offerta del socioc alienante e' irrevoca-
bile. Le azioni del socic sovventore alienante saranno acqui-
state da tutti 1 soci che avranno esercitato il diritto di
prelazione in parti uguali fra di loro.

3.1 L'esercizic sociale va dal 1 gennaio al 31 dicembre di
gni anno. Alla fine di ogni esercizio sociale i1 Consiglio
di Amministrazione provvede alla redazione del bilancio, co-
stituito dallo stato patrimoniale, dal conto eccnomico e dal-
la nota integrativa, da compilarsi con criteri di oculata
prudenza ed applicando le norme di legge ed ogni dispecsizione
tributaria, re endo la relazione &l bilancio, che deve com—
prendere guant legge con la specifica indica-
zione dei crit a sociale per il con-
seguimento degli scopl statutari in conformitd con lo sSCopo
mutualistico della societa.

23.2 L'assemblea che approva 1l bilancio delibera sulla di-
stribuzione dei residui annuali al netto di tutte le spese e

1

costi pagati o da pagare, compresi gli ammortamenti e

me dovute ai soci cooperatori per adeguare il trattamento e-—
conomico in considerazione del rapporto di lavoro tra socio e
Cooperativa.

23.3 L'assemblea che approva il bilancio puo' deliberare 1la
ercgazione al soci lavorator a titolo di ristorno, di ulte-
riore trattamento economicc, in misura non superiore al 30%

{trenta per cento) dei trattamenti retributivi complessivi di

cui al comma 1 e alla lettera a) del comma 2 dell'art. 3 Leg~
ge 3.4.2001 n.142 e successive eventuali modifiche:
~ mediante integrazione delle retribuzioni medesime,

- mediante aumentc gratuito del capitale sociale sottoscritto;
- mediante distribuzione gratuita delle azioni di partecipa-
zlone cooperativa di cui all'art. 5 della L., 31.1.1992 n. 509,

23.4 Il ristorno di cui sopra compete ai soci lavoratori in
proporzione alla qualitd e quantita di lavoro da ciascuno
prestata e comungue in base a criteri obiettivi, determinati

dal Consiglio di Amministrazione, nel rispetto della parita
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di trattamento.
23.5 Nel caso di residul passivi 1'assemblea delibera sulla
copertura delle perdite.
23.6 La stessa assemblea che approva il bilancio delibera
sulla distribuzione degli utili annuali destinandoli:
a) non meno del 30% (trenta per cento) e comunqgue per la per-
centuale di legge, al fondo di riserva ordinaria, mai divisi-
bile tra i soci, sotto qualsiasi forma, sia durante la vita
della societa che all'tattc del suo scioglimento;
b) 1l 3% (tre per cento) e comungue la quota eventualmente
maggiore o mincre stabilita da norme inderogabili, alla co-
stituzione ed all'incremento del fondo mutualistico per la
promozione e lo sviluppo della cooperazione costituite dalla
Assoclazione nazionale di rappresentanza, assistenza e tutela
del *movimento cooperativo riconosciuta ai sensi dell'art. 5
del D.Lgs.C.P.S. 14/12/1947 n. 1577, cui la Cooperativa ade-
isce; in difetto di adesione tale versamento andra effettua-
te al Ministero competente;
c) all'erogazione di un dividendo ai soci nella misura che
verra stabilita dalla Assemblea, che approva il bilancioc e
che non potrd essere superiore gquanto stabilito
del presente statuto; il dividendo che compete ai soci sov-
ventori potra essere di due punti superiore rispetto a quello
stabilito per 1 soci cooperatori; le azioni di partecipazione
cooperativa, gqualora emesse, hanno comunque diritto ad una
remunerazione superiore di due punti rispetto ai soci coope~
ratori;
i dividendi possonc essere imputati ad aumento della guota o
delle azioni di ciascun socio: A
i dividendi possono essere distribuiti solo se il rapporto
tra il patrimonio netto e il complessivo indebitamento dell
soclieta e' superiore ad un guarto:
potra essere destinata a dividendo non oltre la meta degli u-
tili;
d) alla costituzione o all'incremento di fondi di riserva
straordinaria sempre indivisibile nella misura che verra sta-
bilita dalla assemblea che approva il bilancio.
23.7 L'assemblea puo’ sempre deliberare in alternativa alla
destinazione di cui alle lettere ¢} e d), che la totalita de-
gli utili, fatto salve quanto indicato nella lettera b), wven-
ga devoluto al fondo di riserva di cui alla lettera a).
23.8 E' vietata la distribuzione di utili in qualsiasi forma
per la intera durata del pianc di crisi aziendale eventual-
mente approvato dalla assemblea dei soci in base a guanto di-
sposto dal "Regolamento Interno” ai sensi della lettera dy,
primo comma, delliart. 6 della L. 3.4.2001 n. 142.

ORGANI SOCIALI
24.1 Sono organi della societa:
a) 1l'Assemblea dei soci;

b) l1'Amministratore unico o il Consiglio di Amministrazione;
4
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c) 1l Collegio dei Sindaci, se nominato:;
d) 11 Revisore, se nominato;
e) l'Assemblea speciale del possessori delle azioni di parte-
cipazione cooperativa.

DECISIONI DEI S0CI
25.1 Tutte le decisioni dei soci saranno assunte in forma as-
sembleare. La loro convocazione deve effettuarsi mediante av-
, contenente l'ordine del gilorno, il luogo, nella sede o©
ove in Italia, la data della prima e della seconda convo-
cazione, che deve essere fissata almeno ventiguattro ore dopo
rsi nel localil della sede della Cooperati-

e
va almeno otto giormi prima dell'adunanza; l'organo ammini-

idualmente ail soci nel medesimo termine di
i1 mezze che riterra pid opportuno tra 1 s
consegnata a mano o comungue trasmessa tramite
stale pubblico o privato, ovvero telefax o posta elettronica
(e

.
-mail), gqualora tali indirizzi del socio xisultino annotati

al Libro Soci.

25.2 L'assemblea si riterra validamente costituita, anche
senza regolare convocazione, dgualora siano presentl tutti i
o e

ci, in propric o per delega, tutti gli amministratori e
ci, se nominati, siano presenti o informatl e nessunc si
opponga alla trattazione dell’argomento. Compete al Presiden-

te della assemblea verificare in che modo gli amministratori

e sindaci non presenti siano stati preventivamente informati

ella riunione, provvedendce 1in merito anche nel corso della

assemblea mediante qualsiasi mezzo di telecomunicazione che
raggiunga in tempo reale ¢li interessati, 1 quali possono al-
lo stesso modo comunicare la loro eventuale opposizione

25.3 L'assemblea si potra tenere in audio o wvideo conferenza.

In tal casc l'avviso di convocazione dovra ccrungue indicar

]

il luogo della riunione, ove gli aventi diritto a partecipare

il loro delegato possono essere fislcamente presenti e do-

@]
Q.

ve si troveranno 11 presidente della assemblea ed 1l segreta-
rio, che redigera 1l verbale. S8i intendera deserta 1

blea gqualora 11 presidente della assemblea ed 1l segretario
non si trovino nel medesimo luocgo. tavvisce di convocazione
dovra inoltre indicare le modalita di collegamento con la so-
cieta ed eventualmente 1 luoghi con collegamento predisposto
a cura della socileta stessa, ove gli aventi diritto possono
affluire.

25.4 E' comungue valida l'assemblea tenuta in teleconferenza
o video conferenza, gualora non convocata, applicandosi guan-
to previsto dal presente articolc per la sua validita.

25.5 Il presidente dell’assemblea accerta l'identita e la le-
gittimazione degli intervenuti con 1 mezzli che riterra oppor-
tuni. Tutti devono essere in condizione di intervenire, par-
tecipando simultaneamente alla discussione ed alla votazione:;

il Presidente regola lo svolgimento della riunione, controlla
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€ proclama i risultatri della votazione.

25.6 Le maggioranze richieste dallo statuto per la costitu-
zione delle assemblee e per 1a validita delle deliberazioni
sono calcolate secondo 31 humerc dei voti spettants: al soci
aventi diritto di voto.

26.1 L'Assemblea:

a) delibera sul bilancio consuntivo e, gse dovesse ritenerle
utile, anche i1 bilancio preventivo; delibera sulla destina~
zione degli utili nei limiti di legge e di statuto;

b) procede alla nomina delle cariche sociali;

c) determina 1'eventuale compenso per gli amministratori ed
il compenso per 1 sindaci o per il revisore, se nomin

d) delibera sulle responsabilita degli Amministratori, dei
Sindaci o del Revisore;

e} delibera sulle modificazioni dell’atto costitutive e dello
statuto, sullo scloglimento dells Cooperativa, sulla trasfor-
mazione della Cooperativa qualora consentito dalla legge,
sulla nomina e poteri dei liguidatori, su fusiconi o scissioni;
f) delibera sulla costituzione di fondi per lo sviluppo tec-
nologico o per 1la ristrutturazione o il potenziamento azien-
dale;

g) delibera, su roposta dell'organo amministra‘ivo, sulla a-
¥ g

g st a T
dozione di programmi pluriennali finalizzati allo sviluppo ed
ammodernamento aziendale;

h) approva gli stati di attuazione dei Programmi pluriennali
previo parere dell'Azsemblen speciale dei titolari di azioni
1 partecipazione Cooperativa;

i) delibera l'eventuale erogazione di trat 1 economici
lteriori a titolo di ristorno ai sensi'dell’arto 3, comma 2,
d a Legge 3 aprile 2001 n. 142;

1) delibera, alle condizioni e seconds 1 criteri fissati dal-~
la legge 3 aprile 2001, n. 142, un pianc di avviamento allo

scopo di promuovere Tlattivita imprenditoriale della Coopera-

m) autorizza l'organo amministrativo a compiere determinat

e
operazioni, qualora eventualmente richiesto dalla legge o
dallo statuto;

n) approva i Regelamenti predispost

&

(=5

dall'organc amministra-
tivo;

o) delibera sul compimento di operazioni che comportinoc una
Sostanziale modifica dellfatto costitutivo o una rilevante
modificazione dei diritti dei soci.

26.2 L'assemblea chiamata a deliberare sul bilancio, ha luogo
almeno una volta all’anno entro centoventi giorni dalla chiu-
sura dell'esercizio sociale; quando 1o richiedono particolar:
esigenze relative alla struttura ed all'oggetto della s0-
cleta, tale assemblea potra avere luogo entro Centottanta
giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale; in tal caso
1'organo amministrativo segnala le ragioni della dilazione

nella relazione al bilancio.
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26.3 L'Assemblea si riunisce inoltre guante volte l'organo

6]
n

1
amministrativo lo creda nece rio o ne sia fatta richiesta
1

a
per iscritto, con indicazione delle materie da trattare, dal
Collegio Sindacale se nominato, © da almeno un decimo dei so-
ci cooperatori, o dal soci sovventori che abbiano diritto ad
almeno un decimo dei voti spettanti alla loro categoriah
27.1 In prima convocazione l'Assemblea, guale che sia l'ordi-
ne del giorno, & regolarmente costituita guando sia presente
o rappresentata la metd pih uno del soc i aventi diritto al
voto; in seconda convocazione 17Assemblea & regolarmente co~-
stituita quale che sia il numero dei socil 1
semblea delibera validamente a maggloranza assoll
no al soci intervenuti, salvo che s
mento e la liguidazione della societd per cul occ
favorevole dei tre guinti deil presenti o rappresentati aventi
diritto al voto.
28.1 Le votazioni devono essere palesi.
59.1 Hanno diritto al voto nelle Assemblee 1 socl cooperatori
e sovventori che risultino iscritti nel libro socil da almeno
novanta gicrni. Ogni socio ha un solo voto, qualungue sia
1timporto della guota posseduta; clascuno dei soci sovventori
ha diritto ad un voto per ogni euro 10.000 (diecimila) di ca-
pitale versato, sino ad un massimo di cingue wvoti. Al soci

sovventori non in ogni caso, essere attribuito pid di un
soc T

io]
U] o
O

terzo dei voti spettanti all'insieme dei
rappresentati in clascuna assemblea genera
ventualmente una proporzionale riduzione de i
da ogni socio sovventore, il cul voto potra avere un valore
frazionario anche inferiore alla unita.

25.2 I1 socic pud farsi rappresentare nell'Assemblea da un
altro socic appartenente alla medesima categoria, che non sia
Sindaco o revisore e salvi eventuali altri divieti di legge,
ma che abbia diritto al voto, mediante delega scritta. Ogni
socio delegato non pud rappresentare piu di cingue socl.

26.3 Le deleghe debbono essere menzionate nel verbale del-
l'ZAssemblea e conservate fra gli atti sociali.

29.4 Il rappresentante comune del possessori di azioni di
partecipazione cooperativa nominato dalla Assemblea speciale
di cui all'ultima parte di gquesto articolo, ha diritto di as-
sistere, senza diritto di voto, all'assemblea e di impugnarne
le deliberazioni.

29.5 I'Assemblea & presieduta dall'Amministratore Unico o dal
Presidente del Consiglio di Amministrazione; in caso di loro
assenza a presiedere la Assemblea sara un socio eletto dal-
1'Assemblea stessa.

29. 5 L'Assemblea nomina un segretario e, guando ocCcorrano,
due scrutatori.

29.7 Le deliberazioni devono constare dal verbale sottoscrit-
to dal Presidente dell'Assemblea e dal Segretario.

29.8 Il verbale delle assemblee chiamate a deliberare modifi-

e



che dell'atto costitutivoe e dello statuto, 1o scioglimento
cas

della societa, fusioni ¢ scissioni ed in ogni altro caso sta-
bilito dalla legge, deve essere redatto da notaio.

28.9 Il verbale deve tra l'altro indicare, anche in allegato,
l'identita deil partecipanti, le modalita e il risultato delle
votazioni e deve consentire, anche per allegato, I1'identifi-
cazione del soci favorevoli, astenuti o dissenzienti.

29,10 I1 funzionamento dell'Assemblea dei titolari di azioni

di partecipazione cooperativa eventualmente emesse dalla Coo-
D

erativa e regolato dalle norme previste dal presente statuto
er l'Assemblea, per quanto compatibili, precisandosi che es-
sa potrd essere convocata dal rappresentante comune, dall'or-
ganc amministrative, dal collegio sindacale, se nominato, e
quando ne faccia richiesta un decimo dei possessori di tali
azioni. L’Assemblea delibera su tutti gli argomenti di s
competenza in base alla legge, e cioé:
a) sulla nomina e sulla revoca del rappresentante comune;
b) sull'approvazione delle deliberazioni dell'assemblea della
Cooperativa che pregiudichino i diritti dell